REGIONE PIEMONTE BU46 12/11/2020

Azienda sanitaria locale 'TO4'

Awiso pubblico, per titoli e prova scritta, per la formazione di graduatoria per |l
conferimento di incarichi a tempo determinato per @llaboratore Professionale Sanitario —
Fisioterapista (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Commissario. 1138 del 28.10.2020, € indett@vviso,
per titoli e prova scritta, per la formazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato per Collaboratore Professionale &hitario — Fisioterapista (cat. D)

Alla predetta posizione funzionale € attribuitdrdttamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sicalain vigore per il personale delle Aziende
Sanitarie Locali.

ART 1 REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'AMMISSIO NE
Per I'ammissione al avviso sono prescritti i seguequisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazidab#ite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dell'da8 del D.lgs 165 del 30.03.2001, come
modificato dalla legge n. 97 del 6.08.2013, possacwedere ai pubblici impieghi i cittadini
degli stati membri dell’'Unione Europea e i loro féani non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggioraalel diritto di soggiorno permanente, ed i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari delpesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europealioun Paese terzo devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisjtrevisti

per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) idoneita fisica all'impiego:

Stante la necessita di garantire un'adeguata tattidi assistenza diretta nei confronti
dellutenza, ¢é richiesta idoneita incondizionatspeito alle mansioni da svolgere
compatibilmente con il rispetto delle norme in mateli categorie protette. L'accertamento di

tale idoneita fisica é effettuata dall'Azienda skegnazione prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semntusi dall'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiggesso Pubbliche Amministrazioni.

Per I'ammissione al avviso sono prescritti i seguequisiti specifici:

3) Laurea in fisioterapia (L/SNT2 Classe delle lesuin Professioni Sanitarie riabilitazione);
ovvero

diploma universitario di fisioterapista, consegudo sensi dell'art. 6, comma 3, del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successiwdificazioni,

ovvero

Diplomi e attestati conseguiti in base al preceelentiinamento riconosciuti equipollenti ai sensi
del DM Sanita 27.7.2000, al diploma universitaridira dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubbilici uffici.



4) Iscrizione al relativo albo professionale. Liigmone al corrispondente albo professionale  di
uno dei Paesi dellUnione Europea, ove previstasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Iial prima dell’assunzione in servizio.

In caso di presentazione di documentazione attiestanpre-iscrizione si precisa che, in caso di
assunzione in servizio, il candidato dovra essepossesso di iscrizione effettiva.

E’ altresi obbligatorio il versamento di un contrid di 5 Euro (in nessun caso rimborsabile)
per la partecipazione alle spese di espletamerite geocedure concorsuali. Il versamento
deve essere effettuato sul conto corrente intesta®®SL TO4 — Via Po n. 11 CHIVASSO
(TO) presso la BANCA INTESA SAN PAOLO AGENZIA 335ig2za Balla n. 7 -10015
IVREA (TO) - IBAN IT 81 S 03069 30540 10000004618%llo spazio riservato alla causale
deve essere riportato: "Cognome nome del candid@mntributo spese Avviso Fisioterapista

| requisiti prescritti devono essere posseduti @#lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione delle domande di anonessil avviso.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono @s sottoposti ad una procedura di
riconoscimento da parte del Ministero della Saseteondo la normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del5197, la partecipazione al suddetto avviso non &
piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limprevisti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti presegbmporta la non ammissione al avviso.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E MOD ALITA'
Per partecipare al avviso € necessario effettubldigatoriamente l'iscrizione on line sul sito
https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/
L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione compera I'esclusione del candidato dal avviso.
Le domande di ammissione al avviso, dovranno esseiae esclusivamente mediante procedura
telematica, pena I'esclusione, con le modalitaegjugo descritte entro il termine perentorio di 15
giorni, successivi alla data di pubblicazione 'dstratto del presente bando sul BUR della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il tewné prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.
La procedura informatica per la presentazione di#dlmande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sul BURP, per estratto, del presbatalo, e verra automaticamente disattivata alle
ore 24.00 del giorno di scaden®ertanto, dopo tale termine, non sara piu possdikttuare la
compilazione online della domanda di partecipaziengon sara ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inolien sara piu possibile effettuarettifiche o
aggiunte

La compilazione della domanda potra essere eftetéore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegat® r@te internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diftune (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. t@mpatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consdtileffettuare la registrazione e la compilazione pe
tempa




1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://aslto4.iscrizoneconcorsi.it/;
Cliccare su “pagina di registrazidned inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-gman PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma

mail personale) perché a seguito di questa operazigprogramma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Passydirdccesso al sistema di iscrizione ai concorsi
on-line (attenzione l'invio non e immediato quimdgistrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitivasdra scelta che dovra essere conservata per gli
accessi successigl primo, attendere poi qualche secondo per essgomaticamente reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevgste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidataim singolo avviso al quale vorra partecipare.
La scheda “Utente” € comunque sempre consultabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL AVVISO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definiteleazéonare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona fscriviti” corrispondente al avviso/avviso al quale intepdgecipare.

I candidato accede alla schermata di inserimerdladdomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richigeer 'ammissione al avviso.

Si inizia dalla schedaAhagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue pariove va
allegata la scansione del documento di identificcando il bottone dggiungi documento”
(dimensione massima 2 mb).

Per iniziare cliccare il tastaCompila” ed al termine dell'inserimento, confermare clicda il tasto
in basso Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e chewaache vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichi@oni rese. Le stesse possono essere compilate in
piu momenti, in quanto & possibile accedere a gueanicato ed aggiungere/correggere/cancellare i
dati, fino a quando non si conclude la compilazidieando su Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requissfoecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopl@ranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraexffettuata la verifica del possesso dei requpsit

la partecipazione al avviso/avviso, degli eventtitli di preferenza o di riserva dei posti, noach
la valutazione dei titoliSi tratta di una dichiarazione resa sotto la peopersonale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n..445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caatiiddeve inserire la data di compilazione della
domanda).



ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibied € necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, afigétla scannerizzazione dei documenti e fare
'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamentataley la validita della domanda sono

- documento di identita valido;

- documenti comprovanti i requisiti di cui all'ar punto 1, che consentono ai cittadimin
italiani e non comunitari di partecipare al preseatviso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita debtatus di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

- il Decreto ministeriale di riconoscimento delotd di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

- Laricevuta del pagamento del contributo spesea@suali;

- La scansione della domanda firmata prodotta teaihsistema

| documenti che devono essere allegati pena la atanalutazione/decadenza dei benefici sono

» il Decreto ministeriale di equiparazione dei titdliservizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

* la certificazione medica attestate lo stato di liga comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Ledg62.1992, n. 104;

* |e Pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneddeumenti e l'upload (come indicato nella
spiegazione di Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccanldbottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massichiesta nel format.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibilengpare la domanda definitiva tramite la funzione
“STAMPA DOMANDA”,

Per completare l'iscrizione si deve allegare |la aoda firmata.
| passi necessari sono:

1) Scaricare e stampare la domanda in formato PDF

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
4) Allegare la domanda firmata

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domandaltera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione

Il candidato ricevera una mail di conferma iscniwaon allegata la copia della domanda.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. #45.m.i., '’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita dellehiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiaraziohidichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanatdasdse della dichiarazione non veritiera.

Il giorno di convocazionalla prova, il candidato dovra portare con sé esegnare a pena di
esclusione il documento di riconoscimento valido




Non verranno presi in considerazione eventuali d@tazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando €aeehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsibilita al avviso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avamaatige |'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nedkzione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durantaridodi lavoro e compatibilmente con le esigenze
operative dell’Ufficio Concorsi e non potranno esssoddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di
scadenza del bando avviso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALER®ZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibili nella sezione a sinistra dedlgina web.

ART. 3 VALUTAZIONE DEI TITOLI
| titoli saranno valutati da apposita commissiosanginatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre érmine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti nomégtge/autocertificate ai sensi di legge.
| 30 punti per la valutazione dei titoli sono caopartiti:
a) 15 punti per i titoli di carriera
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio
C) 2 punti per le pubblicazioni ed i titoli sctdici
d) 10 punti per il curriculum formativo e professle

ART. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice e cosi costituita:

Presidente: Direttore di Presidio o Direttore/Resabile di Struttura o Dirigente/Responsabile
delle Professioni Sanitarie;

Componenti: due titolari di posizioni organizzatieevero coordinatori attinenti al profilo di cui
all'incarico da conferire, ovvero 2 operatori in sgesso del medesimo profilo
professionale individuati tra il personale dipertéea tra i dipendenti di Aziende ed
Enti del S.S.N;

Segretario: un dipendente del ruolo amministrativcat. non inferiore alla D.

ART. 5 PROVA SCRITTA
La prova scritta vertera su argomenti scelti datbanmissione attinenti alla materia oggetto del
concorso. La prova scritta potra anche consistelta soluzione di quesiti a risposta sintetica.
Per la valutazione della prova la Commissione dispcomplessivamente di 30 punti (art. 4 del
Regolamento).
Il superamento della prova e subordinato al raggiuento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che namasuperato la sufficienza nella prova.



La data fissata per la prova verra pubblicata isolisternet aziendale ww.aslto4.piemonte.it —aell
sezione I'Asl da te — Concorsi, Avvisi, Seleziodiesiti non meno di 7 (sette) giorni prima della
data stessa .

| candidati che non si presenteranno a sostengymlaa nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita
saranno esclusi dalla graduatoria dell’avviso, gusia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

ART. 6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Si informano i candidati che il trattamento deiidagrsonali forniti 0 comunque acquisiti €
finalizzato all'esclusivo espletamento delle pratia'ufficio nell'ambito dell'attivita dell’Ufficio
Concorsi con l'utilizzo di procedure anche inforictad, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in casovdhtiali comunicazione a terzi. Ai candidati sono
riconosciuti il diritto di accedere ai propri dagrsonali, di chiederne la rettifica, I'aggiornatoea
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccwmitiviolazione di legge, nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Il titolare detattamento dei dati e il legale rappresentante
dellASL TO4 - sede Legale Via Po, 11 - ChivasddRésponsabile del trattamento dei dati € il
Direttore della SC Amministrazione del PersonalktitAlare e al responsabile del trattamento dati
ci si potra rivolgere per far valere i propri diritosi come previsto dall’art. 8 del Codice.
Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini teelvalutazione dei requisiti di partecipazione, gen
I'esclusione dal concorso.

ART. 7 NORME FINALI
Il candidato all’assunzione e tenuto all’effettua® della visita medica preventiva in fase
preassuntiva a cura dell'ufficio del Medico Comme¢eai sensi dell’art. 41 del D.lvo 81/2008 e
smi.
E’ condizione essenziale per l'instaurazione depaato di lavoro la certificazione dell'idoneita
fisica allimpiego la quale deve essere assolutairmndizionata per consentire il proficuo
svolgimento di tutte le mansioni e attivita pregiger la qualifica.
L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente
awviso nonché di utilizzare in tutto o in parte lacorrelata graduatoria.
Con la partecipazione all’ avviso e implicita datpalei concorrenti I'accettazione, senza risedve,
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentsandwm, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pleisonale delle Aziende Sanitarie.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunitauomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 deld3. n. 165/2001.
Per quanto riguarda le riserve le preferenze edegulenze si fa riferimento all’art. 1014, comma 3
e 4, e allart. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/201@ll&art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.
Per quanto non espressamente previsto nel prebant#o, valgono le norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempcevigg ed al D.P.R. 220/01 e s.m.i..
Per informazioni consultare il sito internet wwwtad.piemonte.it nella sezione “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di Concorso” - “Concorsiyew, selezioni ed esiti”.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore @mrsi dell’ASL TO4 - via Po, 11 - Chivasso (TO)
dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00 al nuontel. 011/9176299.
Chivasso,

IL COMMISSARIO
(Dott. Luigi VERCELLINO)



